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Mendoza, 03 de Diciembre de 2021.- 

 
CIRCULAR GENERAL N° 31 

 

 

   CRO- SECRETARIO GENERAL 

   SOEVA 

 

    S.                        /                    D. 
 

De nuestra consideración:  
 
     El Secretariado General de F.O.E.V.A. NACIONAL se 
dirige a Ud. y por su digno intermedio a la Comisión Directiva, con el objeto de 
informar lo siguiente: 
                                                Que se realizó la segunda reunión paritaria  sobre la 
cláusula  de revisión en fecha 03/12/2021 en el ámbito del Ministerio de Trabajo de la 
Nación. La F.O.E.V.A. ratificó el pedido de los $ 8.000 como suma no remunerativa  
extraordinaria  por los meses de Diciembre de 2021,  Enero y  Febrero  de 2022.  El  
Sector Empresario expuso  su total negativa a otorgar cualquier tipo de incremento, 
suma  no remunerativa  y/o extraordinaria.  F.O.E.V.A. manifestó también que 
comunicará a  las bases de  los trabajadores la  postura  negativa del sector 
Empresario, donde se evaluará  las acciones a seguir en cada Sindicato.   

                                  
                                                   Sin otro particular, saludamos a Ud. con el respeto de 

siempre. - 
                                             

          P/FOEVA 

 
 
 

 

 
 

                                          

 


